
August 2018  –  Mai 2019

an fünf Wochenenden, jeweils Freitagabend 
bis Sonntagnachmittag

+ feierliche Zertifikatsübergabe 

Veranstaltungsort ist die Landjugend- 
bildungsstätte Schloß Trebnitz 

Kontakt 

Bei Fragen zur Ausbildung oder für die Vereinbarung 
eines individuellen Beratungsgespräches vor der An-
meldung, melde Dich gern bei Susen Hollmig.

Susen Hollmig
Projektkoordination Zentrum für Partizipation und 
Mediation im ländlichen Raum

Postanschrift:  Platz der Jugend 6
  15374 Müncheberg, OT Trebnitz
Telefon:  033477.519-18
E-Mail:   susen.hollmig@bbl-online.com

Gefördert durch das Ministerium des Innern, für Bau und Heimat im  
Rahmen des Bundesprogramms »Zusammenhalt durch Teilhabe«

Ausbildung zur_zum  

Partizipations- und 
Konfliktmanager-in
ein Angebot für junge Engagierte und 
Mitglieder des Berlin-Brandenburgische 
Landjugend e. V. ab 15 Jahre

Die Ausbildung zur_zum 

Partizipations- und  
Konfliktmanager-in
erfolgt im Rahmen des Projektes Zentrum für 
Partizipation und Mediation im ländlichen Raum. 
Dabei handelt sich um ein Kooperationsprojekt 
des Berlin-Brandenburgische Landjugend e. V. 
mit seiner Bildungsstätte Schloß Trebnitz im 
Bundesprogramm Zusammenhalt durch Teilhabe, 
das vom Bundesministerium des Innern, für Bau 
und Heimat gefördert wird. Die gemeinnützige 
Bildungsinitiative mehr als lernen e. V. führt  
die Ausbildungsmodule durch.



Du hast Lust…
• Dich für mehr Demokratie im ländlichen  

Raum stark zu machen.
• Dir neues Wissen anzueignen und dieses  

praktisch anzuwenden.
• in Zukunft mehr Verantwortung zu übernehmen.
• andere Menschen zu motivieren und zu  

unterstützen.

Dann könnte unsere Ausbildung das Richtige für Dich 
sein. Idealerweise hast Du bereits eine Jugendleiter-
ausbildung oder ähnliche Qualifizierung absolviert.

Ausbildungsinhalte
I. Beteiligungsprozesse verstehen und  
    Gestaltungsmöglichkeiten nutzen 

• Struktur der Landjugend, ihre  
Angebote und ihr Netzwerk 

• Veränderungsprozesse anstoßen
• Praxisprojekte planen und umsetzen /  

Projektmanagement (Gruppenarbeit)
• Kommunikationstechniken, 

z.B. Präsentation, Moderation
• Beteiligungsprozesse beratend beglei- 

ten (Methoden, eigene Rolle uvm.)

Termine
  

Modul 1 24.-26.08.2018
Modul 2 05.-07.10.2018
Modul 3 14.-16.12.2018
Modul 4 01.-03.03.2019
Modul 5 12.-14.04.2019

Zertifikatsübergabe 18.-19.05.2019

Das Angebot ist kostenfrei. Es schließt Übernachtun-
gen in Trebnitz und Vollverpflegung mit ein sowie die 
Erstattung von Reisekosten für die Nutzung öffentli-
cher Verkehrsmittel oder des privaten PKWs mit 0,20€ 
pro Kilometer bis max. 150€ (pro Wochenende).

Die Teilnehmenden erhalten zu jedem Ausbildungs-
modul Materialien für einen Reader.
 
• Es stehen 12 Plätze zur Verfügung.
• Vor Anmeldung stehen wir für ein persönliches 

Gespräch zur Verfügung.
• Die Anmeldung erfolgt online. Zum Formular 

gelangt man über:  https://bit.ly/2I1BKIP 

II. Konflikte verstehen und  
     mit ihnen umgehen 

• Grundlagen Konfliktanalyse &  
Konfliktbearbeitung

• Reflexion über den eigenen  
Umgang mit Konflikten

• Konflikte & gruppenbezogene 
Menschenfeindlichkeit

• Konflikte beratend begleiten  
(Methoden, eigene Rolle uvm.)


